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План мероприятий по подготовке к переходу на  Федеральный государственный образовательный стандарт 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. Организационное обеспечение введения ФГОС

	 Создание рабочей группы  по подготовке к переходу 
 на ФГОС ДО.

	Январь  2014
	Заведующий, зам. заведующего.

	 Приказ о создании рабочей
 Группы по подготовке к введению ФГОС  ДО  

	 Разработка и утверждение плана основных мероприятий по подготовке к переходу на  ФГОС дошкольного образования.
	Январь  2014
	Заведующий, зам. заведующего.

	 Приказ «О разработке плана 
 методического сопровождения 
 перехода на ФГОС дошкольного 
 образования».
 Приказ «Об утверждении плана 
 мероприятий по внедрению ФГОС
 дошкольного образования»

	 Экспертиза условий, созданных в ДОУ в соответствии
 с требованиями ФГОС, оценка степени  
 готовности ДОУ к введению ФГОС  
	Февраль –март 
	Заведующий, зам. заведующего.

	 Приведение в соответствие 
 материально-технической базы 
 реализации ООП с требованиями 
 ФГОС ДО.

	 Планирование ресурсного обеспечения  
 образовательного процесса в ДОУ
	Март 
	Заведующий, зам. заведующего.

	 План ресурсного обеспечения 
 образовательного процесса в ДОУ. 

	 Анализ ДОУ учебно-методического обеспечения, 
 для реализации ФГОС ДО в ДОУ.
	в течение учебного года
	Зам. заведующего.

	 Оценка обеспечения ДОУ  
 необходимыми,  учебными и 
 справочными  пособиями для   
 реализации ФГОС  ДО.

	 Создание информационного стенда (информационной папки) по введению 
 ФГОС ДО
	Апрель 
	Заместитель заведующей 
	Периодическая сменяемость материалов по внедрению ФГОС ДО.

	2. Нормативное обеспечение введения ФГОС дошкольного образования

	 Проведение инструктивно-методических совещаний 
 по ознакомлению с нормативно-правовыми 
 документами Министерства образования и науки 
 РФ, Министерства образования Свердловской 
 области, Управления образованием КГО, 
 регулирующими  переход на ФГОС  ДО.
	По мере поступления документов и материалов
	Заведующий
	 Протоколы методических 
 совещаний.

	 Подготовка приказов, локальных актов, 
 регламентирующих введение ФГОС, доведение 
 нормативных документов до сведения всех 
 заинтересованных лиц.
	Январь – апрель 
	Заведующий, заместитель заведующей.

	 Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующих 
 деятельность ДОУ.

	 Приведение должностных инструкций работников ОУ
 в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
	
	Заведующий
	

	 Изучение  образовательного плана по переходу на 
 ФГОС ДО.
	
	Заместитель заведующей 
	 Знание 

	 Внесение изменений в программу развития ДОУ.
 Определение плана развития ДОУ в соответствии с
 требованиями ФГОС ДО.
	В течение года
	Заведующий, зам. заведующего.

	 Определение вектора развития ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

	 Разработка образовательной программы дошкольного
 образования, с учетом  требований ФГОС
	В течение года
	Заведующий, зам. заведующего 

	 Разработка основной  
 образовательной программы.

	3.Кадровое и методическое обеспечение перехода на ФГОС

	 Диагностика образовательных потребностей и  
 профессиональных затруднений педагогических 
 работников ДОУ.
	В течение года
	Зам. заведующего 

	 

	 Анализ выявленных проблем и учет их при 
 организации методического сопровождения.
	ежегодно
	Зам. заведующего 

	

	Изучение в педагогическом коллективе базовых документов ФГОС
	В течение года
	Заведующий, зам. заведующего 

	

	Изучение требований ФГОС к структуре основной образовательной программы ДОУ, к условиям реализации и результатам освоения программ
	В течение года
	Зам. заведующего 

	

	Организация работы постоянно-действующего семинара по теме «Организация работы к переходу на 
 ФГОС ДО».
	В течение года
	Зам. заведующего 

	 План-программа семинаров, 
 аналитические материалы


	
	В течение года
	
	

	 Создание графика повышения квалификации 
 педагогов по вопросам внедрения ФГОС ДО.
	В течение года
	Зам. заведующего 
	 Перспективный план повышения 
 квалификации педработников.

	 Отслеживание результатов внедрения ФГОС ДО. 
	В течение года
	Зам. заведующего
	Аналитические материалы

	 Подведение итогов работы по подготовке к введению
 ФГОС  за прошедший год на педагогическом совете
	Май
2014
	Зам. заведующего
	Материалы работы по подготовке к введению ФГОС ДО за 2013 – 14 учебный год     Протокол педагогического совета

	 Формирование опыта педагогов
	2014-2015 г.г.
	Зам. заведующего
	 Создание банка передового 
 педагогического опыта по 
 реализации ФГОС ДО.

	4. Информационное обеспечение перехода ДОУ на ФГОС

	 Размещение на сайте ДОУ информации о введении 
 ФГОС дошкольного образования
	В течение года
	Зам. заведующего
	Разработка  самоанализа   о ходе  подготовки к переходу на 
ФГОС ДО. 
 

	 Информирование родителей (законных представителей)  воспитанников о 
 подготовке к внедрению ФГОС ДО  и результатах их   
 введения в ДОУ через  сайт, информационные стенды,  родительские собрания
	В течение года
	Заведующий 
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ДО.

	 Обеспечение публичной отчетности ДОУ о ходе и 
 результатах введения ФГОС
	В течение года
	
	

	5. Финансовое обеспечение введения ФГОС ДО в ДОУ

	Определение финансовых затрат (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС ДО.
	Ноябрь -декабрь
	Заведующий
	Определение сметы  на 2014 – 15 г. с учетом финансовых затрат на подготовку и переход на ФГОС 
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YTBepi/IeHO TpHKasoM

[l1aH noAroToBKY K nepexozy Ha ®e/iepaibHbIe TOCYapCTBEHHbIE CTaHAapTHI I0LIKOIbHOro 06pasoBaHus (®I0C)

B MyHHUHTA/ILHOM GI0/DKETHOM /0IIKOJILHOM 06pPa3oBaTe/bHOM yupeXAeHHH eTCKHil cas No9 «Bepéska»

KOMGHHHPOBaHHOPO BHJA.

Leaw: cosnanne cucTeMbl OpraHH3aNMOHHO ~ YIPaBIEHYECKOro i METOAMYECKOro yNpaB/ieH s 10 0PraHU3alLuH H BBEJCHHIO
¢eiepanbHOro rocy/iapCTBEHHOT0 CTaHAAPTa OUIKOIBHOO 06Pa30BaHH.

3adayu:

OpraHH30BaTh MeTo/{HYeCkoe HHOOPMaIHOHHOE conpoBozx/en#e peanusanuu ®roc /10;

Paspa6oraTh HH}OpPMALHMOHHO ~ yIipaB/IeHYecKHe pellleHns,, peryTupylollie peaausanuio BBegenus ®roc Jlo:
Hano/H|Tb HOpMaTHBHO - PaBOBY0 6a3y HEOBXOAUMBIMU AOKYMEeHTaMH, pery/IMpyrouuMu peanusanuio Groc J0;
OpraHn30BaTh 3¢ eKTHBHYIO Ka/ipOBYI0 NONUTHKY B JIOY.

Hmaamnmmgmuume; 3apeflytoujas /10Y, saMecTHTeNb 3aBeAyloled, efaroruyeckue paboTtuuku JI0Y, pogurent

(3aKoHHbBle Mpe/cTaBUTe/H) BOCOUTaHHUKOB JI0Y.
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MynununanbHoe 610/ KeTHOE JOIKOJbHOEe
06pasoBaTesibHOe yYpex/ieHHe AeTcKuii caz Ne9 «Bepéskan
KOMOMHHPOBAaHHOTO BHA.

ITpukas

«__ /5w Swopr 20/¥ r Ne_ ¥/7

0 CO3laHMH paboyel rpymnmsl
IO MO/ATOTOBKE K BBeAeHuI0 ®T'OC /10

B cooTBeTcTBUH ¢ BomemIM B chty ¢ 1 sHBapsi 2014 roaa IMpukasom MunucrepcTpa
o6pasoBanus 1 Hayku Poccuiickoit @eepanun ot 17 OKTA6psa 2013 r. Ne 1155
(saperucrpupoBanHoM B Munsapase Poccuu 14 Hos6ps 2013 r.,, perucrpanuoHHbiit No
30384) (nanee ®roc /0).

[TPHKA3BIBAIO:

1. OGecneynThb NOATOTOBKY K BBEJIEHHIO H peanusanuu ®roc /10.
2. Cospatb paGouyio rpyniy N0 NOATOTOBKE K BBECHHIO DesepanbHbIX
TocyaapcTBeHHbIX cTaHAapToB B JIOY B cocTase:
e Cumonosa JLH, 3am. 3aBeayiomeii;
e ®ponosa I'10., neaaror sonosHUTENBLHOTO o6pa3oBaHus;
¢ BapcykoBa H.A, BocnuTaresb.
3. PaGoueii rpynne pa3paboTaTh N1aH METOAHYECKOTO CONPOBOX/IeHHs] TIlepexo/ja Ha
@roc z1o.
4. KoHTpo/Ib 32 MCTIOTHEHHe JaHHOTO NpPHKa3a OCTAB/AI0 3a COBOH.
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[lnan meToaMYeCcKOro CONpoBOXAeHHUs nepexoaa ua ®IrocC 710
B MyYHUI|UITAJIbHOM GIOA)KGTHOM AOIIKOJBHOM 06pa3OBaTelleOM
YuYpexJieHuH JeTCKui casi N°9 «Bepéaka» KOMOMHHPOBAHHOTO BH/A.

Ne | Meponpusimue Cpoku OmeemcmeeHHbIl

1 MpoBeaenue copenanns mpx 3amecTHTeNb Anpenb
sasesiyonieit «®I'OC - oppeHTHP 3aBefylolei
PasBHTHS CHCTeMbI JIOIIKOILHOTO
oGpasoBanusi B P®» (03HakoM/IeHHe
Te/jaroru4ecKoro nepcoHaa ¢
npoekTom ®I'OC J10).

2 Jlnarsocrrka 06pa3oBaTe/bHbIX 3amecTuTeNb Maii
noTpe6HOCTel 1 IpodeccHoHaNbHBIX | 3aBeflyioleH
3aTpyAHeHui neaaroros /IOY (B ceeTe
BBefienus Proc /10).

3 KoHcynbTHpoBaHHe nejjaroros, 3amecTUTENb B Teuennu rosa.
pojauTeeii Mo npo6ieMe BHeAPEHHST 3aBe/lylolieH,

@roC gomKoabLHOro 06pasoBaHust C PaGouas rpynna.
Le/IbI0 MOBbIIIEHUS] YPOBHS HX
KOMIIETEHTHOCTH.

4 Kpyrabiii cron «U3ydenve u 3amecTHTeNb Anpenb
cpaBHUTe/bHbIN aHanu3 ®I'T u ®rOC | 3aBefyroyeii,
J10» PaGouas rpynna.

B IpoBe/ieHHe NeAarornyeckux 4acos, 3amecTuTeNb B TeueHHH roja.
TeMaTHYeCKUX KOHCYNbTalul, 3aBejyiolield,
CeMHHapOoB-TIIPaKTUKYMOB 110 Pa6oyas rpynmna.
aKTyaJbHBIM Po6G/1eMaM fepexoja Ha
®roc J10.

6 TemaTHdeckoe o6CyreHHE 3amecTHuTeNb B TeyeHuu roaa.
ny6aukanuii no roc J0 B HayuHo- 3aBe/iylolLeH,

MEeTO/JMYeCKOMH JIuTepaType H Pa6oyas rpynna.
TepuoAHYeCKUX U3IaHHUAX.

d O6o6uenHe onbiTa peanusanguu ®IrOC | 3amecTuTens Jlexa6pb 2014
/10 nejarorn4ecKkuM KOIEKTHBOM 3aBeayoLeH,

YUpeXAeHHUST. PaGoyas rpynna

8 TozBeieHKe UTOTOB PaGoThI MO 3amecTHTeNb
noAroroBke k BBefeHH0 ®Ir'OC 3a 3aBe/yolLieH,
NpOLUE/UINH IoJ/| Ha Ne/jarOrHYeCKOM PaGouas rpynma
coBeTe OTY4ET pykoBOAUTENS paboyei
rpynmbl O OpraHU3aliHH PaboTEI 110
nepexoy Ha ®T'OC gouKonbHOrO
o6pasoBaHHsA
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MyHHIUnIaTbHOE 610/PKETHOE JIOIIKOIbHOE
obpa3oBaTebHOE yupex/eHne netckuii can No9 «bepéska»
KOMOMHHMPOBAHHOTO BU/A.

[Ipukas

« A »_ Swbope 20 77T No #27/7 -

06 yTBepXEHNUH IUIAHA MEPOTIPHATHIH 1
IJIaHa METOJUYECKOTO CONPOBOXKEHHUS
O MOATOTOBKE K BBeAeHHI0 T'OC /10

B COOTBETCTBHH C BOLIEAMM B cuty ¢ 1 siHBapsi 2014 roaa Tpukasom MuHHCTepCTBa
o6pasosanns 1 Hayku Poccuickoii ®eepanuu ot 17 okTa6psa 2013 r. Ne 1155
(3aperucrpupoBanHoM B Munsjipase Poccun 14 HosIGps 2013 r,, perucTpanuoHHbIA No
30384) (sanee ®roc 10).

[IPUKA3bIBAIO:

1. YTBepAMTS IIaH MEPOTIPUATHH 10 OATOTOBKE K NepexoAy Ha DefiepabHbIH
rocy/iapcTBeHHbIN 06pa3oBaTeNbHbIA CTaHAapT.

2. YTBepauThb [l1aH MeTOAMYECKOro CONPOBOXK/IEHNS Nepexoja Ha aroc ,110.

M{”“% (CupopoBa U.A.)





