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1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников детского сада в повышении качества и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
Положение о премировании распространяется на всех работников детского сада, кроме заведующей.
Премиальный фонд детского сада формируется за счет сложившейся экономии базовой части фонда оплаты труда (за счет вакантных ставок, экономии по больничным листам) и неиспользованных средств централизованного фонда директора детского дома (ФОТц).

Из средств премиального фонда выплачиваются единовременные премии к определенным датам, материальная помощь.

Премиальные выплаты заведующей детского сада устанавливаются начальником Управления образования города Березовский и выплачиваются из централизованного фонда (ФОТц).
Размеры выплат работникам детского сада не ограничиваются максимальными размерами и определяются в зависимости от качества выполняемых работ.

2. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы

2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы (далее – премий) работникам детского сада осуществляется комиссией по премированию, образованной в учреждении с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации.

В состав премиальной комиссии входят:

- заведующая детского сада и/или его заместитель;
- председатель профсоюзного комитета;

- 2-3- рядовых члена коллектива.

2.2. Премии работникам детского сада устанавливаются по итогам предыдущего периода – полугодия, года.

Размер премий устанавливается в абсолютной величине и максимальными размерами не ограничивается.

2.3. В установленные сроки администрация детского сада готовит и выносит на обсуждение в комиссию по премированию предложения по премированию.

В случае расхождения мнений членов комиссии по премированию решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствии не менее половины членов комиссии.

Данные о принятии решения поименно по работникам отражаются в протоколе заседания комиссии по премированию. 

2.4. Комиссии по премированию рассматривает распределение премий персонально по каждому работнику детского сада.

2.5. Итоги премирования утверждаются приказом заведующей детского сада.
2.6.Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в нем.

           2.7. Основанием для лишения премии являются:
· нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка,

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения,

· нарушение условий и норм охраны труда,

· нарушение санитарно-гигиенического расписания учреждения,

· нарушение требований трудового законодательства и локальных актов образовательного учреждения,

· наличие обоснованных устных или письменных жалоб,

· случаи детского травматизма во время пребывания в учреждении,

· нарушение этики поведения и субординации.

2.8. Работники образовательного учреждения премируются за:

1.  качественное  выполнение срочных, особо важных и непредвиденных работ – до 15000 руб.

2.  благоустройство детского  сада и территории – до 6000 руб.

3. выполнение больших объемов работ в кротчайшие сроки и с высоким результатом – до 20000 руб.

4.  качественное исполнение отдельных разовых поручений руководителя учреждения – до 10000 руб.

5.  особые достижения, заслуги – до 3000 руб.

6.  юбилейные даты работников, достижение значительных результатов в работе, в связи с выходом на пенсию – до 10000 руб.

7.  объявление благодарности, присвоение почетных званий, награждение государственными и ведомственными наградами, знаками отличая, почетными грамотами Министерства образования и науки РФ и т.д.; успешная аттестация на повышенную квалификацию категорию – до 10000 руб.

8.  разработка и проведение массовых мероприятий – до 7000 руб.

9.  неоднократное участие в конкурсах, семинарах, конференциях   

 различного уровня:
                        - федеральный уровень – до 10000 руб.
              - областной уровень – до 5000 руб.
              - городской уровень – до 2000 руб.
